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Мониторинг внутренней оценки качества 

 дополнительных профессиональных образовательных программ 

 и результатов их реализации  

ОГБУ ДПО «Костромской областной учебно – методический центр» 

 за 2023 год 

Мониторинг внутренней оценки качества дополнительных профессиональных 

образовательных программ и результатов их реализации разработан в соответствии с 

приказом Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» от 

01.07.2013 года № 499, на основании электронных анкет для проведения входной 

диагностики, анкет для выходного (заключительного) мониторинга, отзывов слушателей 

курсов повышения квалификации и переподготовки, с учётом того, что виды и формы 

внутренней оценки качества образования учреждение устанавливает самостоятельно. 

На основании пунктов 21, 22 «Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» оценка 

качества дополнительного профессионального образования проводилась в отношении: 

     1. Соответствия результатов освоения дополнительных профессиональных программ 

заявленным целям и планируемым результатам обучения. 

     2. Соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления дополнительных 

профессиональных программ установленным требованиям к структуре, порядку и условиям 

реализации программ. 

     3. Способности КОУМЦ результативно и эффективно выполнять деятельность по 

предоставлению образовательных услуг. 

Всего обучено на курсах повышения квалификации и переподготовки- 329 человек. 

1) Курсов повышения квалификации – 27. Реализовано 16 образовательных программ. 

Всего обучено: 322 человека. 

2) Курсов профессиональной переподготовки – 2. Реализована 1 образовательная 

программа. Всего обучено – 7 человек. 
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Сравнительный анализ деятельности. 

Следующая таблица отражает анализ количества проведённых 

образовательных мероприятий и количество обучившихся за 4 года: 

Форма 

проведения 

мероприятия 

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 

Кол-во 

курсов 

 

 

Кол-во 

чел 

 

 

Кол-во 

курсов 

 

 

Кол-во 

челове

к 

 

Кол-во 

курсов 

 

Кол-во 

челове

к 

 

Кол-во 

курсов 

 

Кол-во 

челове

к 

 

Курсы 

повышения 

квалификации 

24 575 32 401 38 341 27 322 

Курсы  

переподготовки 8 38 3 9 2 14 2 7 

Всего  32 613 35 410 40 355 29 329 

Как показывает таблица, в 2023 году по сравнению с 2022 годом, уменьшилось 

общее количество проведенных образовательных курсов на 11 единиц (на 27,5%), в 

связи с уменьшением в штатном расписании КОУМЦ количества штатных единиц по 

должности «методист». 

 Уменьшилось общее количество обучаемых на 26 чел (на 7,33%) в связи с 

оттоком обучающихся на бесплатные курсы повышения квалификации в рамках 

федерального проекта «Творческие люди» национального проекта «Культура».         

         

 Все 329 обучающихся успешно завершили обучение по дополнительным 

профессиональным образовательным программам и получили удостоверения, дипломы 

установленного образца. Данные результаты освоения дополнительных 

профессиональных программ свидетельствуют о соответствии заявленным целям и 

планируемым результатам обучения, что свидетельствует о способности учреждения 

результативно и эффективно осуществлять образовательную деятельность. 
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Сводные результаты 

 обработки электронных анкет входного и выходного (заключительного) мониторинга 

(в %), полученные автоматизированным способом. 

 

Входное анкетирование 
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Выходное анкетирование 2023 
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Наиболее ценным и полезным в курсах были: 

 Лекции 

 Мастер-классы 

 Презентации 

 Формы проведения массовых мероприятий 

 Работа с детьми и проведение мероприятий 

 Оформление афиш 

 Информация об оформлении стендов. 

 Работа с инвалидами с ОВЗ 

 Видео по массовой работе с детьми младшего возраста  

 Компьютерный дизайн в рекламе библиотечных услуг 

 Доступность предоставленной информации 

 Приобретение новых знаний, умений и навыков. 

 Видео-лекции 

 Практические занятия по проведению адресной работы с участниками СВО 

 Психологический подход в работе с детьми 

 Этика общения с детьми разного возраста. Технологии проведения массовых 

мероприятий для лиц с ОВЗ. 

 Расширение знаний по работе с детьми ОВЗ. 

 Информация по организации работы РВО с детьми с ОВЗ 

 Современные технологии 

 Как правильно построить работу в РВО 

 Госуслуги, массовая работа в библиотеке, информационные ресурсы в библиотеках. 

 Информация по пользованию НЭБ, Госуслуги 
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 Ознакомление с изменениями в 44-фз в 2023 году 

Ваши предложения по улучшению курса?  

(замечания, пожелания) 

 Более четко и однозначно формулировать вопросы теста 

 Больше текста для лучшего восприятия информации 

 Хотелось бы практических занятий 

 Хотелось бы, что бы сроки проведения курсов совпадали со школьными 

каникулами, с целью сохранения учебного процесса 

 Почаще выезжать в другие города.  

 Улучшение качества связи. Некоторых лекторов было плохо слышно. 

 Побольше видео уроков по проведению мероприятий с детьми и подростками.  

 Приглашать ведущих педагогов г. Москвы и С-Петербурга для проведения 

открытых уроков 

 Больше практической части 

Отзывы обучающихся, bus.gov.ru: 

1) 28.06.2023 

Анна В. 

Большое спасибо за проведенные курсы повышения квалификации по работе с детьми 

в РВО. Было очень интересно, полезно и информативно. 

2) 26.06.2023 

Наталья К. 

Спасибо за курсы повышения квалификации «Организация деятельности 

разновозрастных отрядов». Узнали много нового и интересного. 

Отзывы обучающихся,  

размещенные на официальном сайте КОУМЦ: 

 Юлия, 29.11.23 

Большое спасибо за курсы повышения квалификации! Все доступно, познавательно, 

удобно! 

 Виктория, 19.11.23 

Уважаемая Луиза Владимировна, благодарю Вас за организацию курсов 

«Методическая деятельность образовательного учреждения области «Культура». 

Курсы очень интересные, насыщенный материал предоставлен познавательно. 

Актуальная информация подана в доступной форме. Развернутые и понятнее 

ответы на все вопросы. Спасибо за профессионализм и понимание. Уверена, что 

полученные знания, пригодятся не только в работе, но и в решении личных вопросов 
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жизни! Всего Вам доброго! Новых интересных идей! Надеюсь на дальнейшее 

сотрудничество! 

 Светлана Ивановна, 05.11.23 

Спасибо за организацию курсов 

 Ольга Анатольевна, 05.11.23 

Большое спасибо за организацию курсов 

 Ирина, 05.11.23 

Большое спасибо за курсы! Узнала много нового. 

 Ирина Владимировна, 03.11.23 

Большое спасибо за курсы повышения квалификации! 

 Лариса, 03.11.23 

КПК «Современные технологии и традиционные методики обучения в классе баяна, 

аккордеона». Очень понравились курсы, были познавательны и содержательны. 

Спасибо организаторам и гостям! 

 Фаина Петировна, 03.11.23 

Благодарю за организацию и проведение курсов повышения квалификации 

«Современные методики преподавания музыкально-теоретических дисциплин в ДМШ 

и ДШИ». Всего самого перспективного и лучшего! С уважением, преподаватель 

музыкально-теоретических дисциплин. 

 Светлана, 03.11.23 

КПК «Современные технологии и традиционные методики обучения в классе баяна, 

аккордеона» были интересны и содержательны! Спасибо организаторам! 

 Светлана Черных, 02.11.23 

Выражаю искреннюю благодарность Арслановой Луизе Владимировне и 

замечательному куратору моего КПК «Современные технологии и традиционные 

методики обучения в классе баяна, аккордеона». Было много интересного и 

полезного!!! 

 Квасова Татьяна, 12.10.23 

Прошла курс обучения объемом 108 часов по 44 ФЗ «Контрактная система в сфере 

закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд». Форма дистанционного обучения без отрыва от работы очень эффективна. 

Огромное спасибо Луизе Владимировне Арслановой и Елене Анатольевне Бурковой за 

организацию и проведение курсов повышения квалификации! Все было на высшем 

уровне. Знания, приобретенные на данных курсах особо важны для работников вновь 

образовавшихся территорий: ЛНР. Надеюсь на дальнейшее сотрудничество. 
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 Ирина, 10.10.23 

Прошла курс обучения объемом 108 часов по 44 ФЗ «Контрактная система в сфере 

закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд». Форма дистанционного обучения без отрыва от рабочей деятельности – 

это, безусловно, большой плюс данной программы, все последовательно, четко. Весь 

материал выложен в полном объеме. Представляемые модули в соответствии с 

законодательством имеют большое теоретическое и практическое значение 

(материалы ёмкие и хорошо, логично изложены). Спасибо за полученные знания! 

Очень приятно было с Вами работать. Курсы были организованы на высоком 

организационном уровне. 

 Водопьянова Анна, 07.09.23 

Большое спасибо за проведенное обучение, было интересно. 

 Наталья, 26.06.23 

Спасибо за курсы повышения квалификации по теме «Организация деятельности 

разновозрастных отрядов» и др. 

Таким образом, исходя из максимального уровня результатов исследования по всем 

показателям, можно констатировать, что реализация дополнительных профессиональных 

образовательных программ предоставлялась КОУМЦ в 2023 году качественно и 

положительно оценивалась целевой аудиторией. 

          Анализ электронных анкет заключительного мониторинга КПК, КПП показал 

удовлетворенность обучающихся составленными образовательными программами. 

Обучающиеся оценили уровень сложности, содержания программ, как адекватный, 

соответствующий современной практике. 

         Обучающимися указаны все формы занятий на курсах КОУМЦ как наиболее 

эффективные и полезные. 

         Обучение на курсах повышения квалификации по дополнительным профессиональным 

образовательным программам в течение года позволило руководителям и специалистам 

повысить уровень профессиональной компетентности, успешно пройти аттестацию на 

присвоение квалификационной категории. 

      Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ различной 

направленности содействует руководителям и специалистам решению проблем в 

профессиональной деятельности.   

Заместитель директора 

Д.В. Белова 


